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CONTEXTE ET STRUCTURE 
 
Le lycée Français de Valence est un établissement scolaire d’enseignement français dont les niveaux 
sont homologués par le Ministère de l’Education Nationale. Il scolarise des élèves, de la Maternelle au 
Baccalauréat. Il fait partie du réseau scolaire ibérique, qui comprend 26 établissements en Espagne et 
au Portugal, et appartient plus largement au réseau mondial de l’AEFE (Agence pour l’Enseignement 
Français à l’Étranger), qui regroupe plus de 600 établissements dans plus de 130 pays à travers le 
monde. 
 

DESCRIPTION DU SERVICE 
 
L’agent de Service travaille sous l’autorité du Secrétaire Général. 
 
 

INTITULÉ DU POSTE 
 

Poste nº 2025/09-RESP.REF. 
RESPONSABLE REFECTOIRE 

 
Poste de responsable de réfectoire à temps plein (37h30) à partir du 01 septembre 2025 
Contrat à durée indéterminée (CDI) 
 

PROFIL SOUHAITÉ ET COMPÉTENCES REQUISES 
 
Sous l’autorité du Secrétaire Général et du responsable de maintenance, l’intéressé(e) sera chargé(e) 
de : 
- Assumer la responsabilité et la coordination du service des repas délivrés en salle à l’ensemble des 
élèves, en coordination avec la responsable de l’entreprise de restauration 
- Assurer le suivi des repas spéciaux, allergies, maladies 
- Suivre les absences des élèves pour prévision du nombre de repas à servir 
- Assurer le contrôle des menus 
- Faire le bilan du nombre de repas servis en lien avec le service de gestion 
 
- Gestion du réfectoire : 
*Personnel CELADORES 
*Flux élèves, comportements 
*Nettoyage 
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- Gestion des mails relatifs au service de restauration : 
*Adaptation régimes spécifiques 
*Relation infirmerie (repas) 
*Demandes de pique-nique, sorties scolaires 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- Prérequis : 
- Formation ou diplôme dans les métiers de la restauration et relative aux spécifications en matière 
alimentaire, allergies, diabètes, etc... 
- Une expérience dans un emploi similaire serait appréciée 
 

PROCÉDURE À SUIVRE POUR CANDIDATER 
 
Le candidat devra saisir les documents : 
- Fiche de candidature 
- Liste des pièces à fournir  
- Clause de consentement pour le traitement et la cession de CV 
 

 
Ces documents, une fois complétés, 
ainsi que toutes les pièces à fournir 

seront regroupés sur un SEUL FICHIER pdf 
qui sera envoyé par mail à l’adresse suivante : 

 
recrutement@lfval.net 

 
 

 

Date limite de réception des dossiers de candidature 
par courrier électronique : 

 
27 MAI 2025 AVANT 17H00 

 


